
 

 

 

 

 

Newsletter UPI n. 18/2026 – Mese di Maggio 2026 

AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 

ANAC AGGIORNA IL BANDO TIPO N. 1  

Con la delibera n. 148 del 1° aprile 2026, ANAC ha aggiornato il Bando 
Tipo n. 1 relativo alle procedure aperte sopra soglia per servizi e 
forniture aggiudicate con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa. Le novità recepiscono il correttivo al Codice dei contratti 
pubblici, le disposizioni sull’intelligenza artificiale e i più recenti 
orientamenti su accesso agli atti e tutela dei dati personali.  

continua a leggere 

RIMESSA ALLA CGUE LA QUESTIONE SULLA TRACCIABILITÀ DEI 
SERVIZI LEGALI ESLCUSI  

Il  Consiglio di Stato ha sottoposto alla Corte di Giustizia dell’Ue una 
questione riguardante il regime degli incarichi legali conferiti dalle PA. 
Al centro del dibattito vi è la compatibilità con il diritto europeo della 
normativa italiana che, pur qualificando determinati servizi legali 
come “esclusi” dalle ordinarie procedure di gara, continua a imporre 
obblighi quali la tracciabilità dei flussi finanziari, l’acquisizione del CIG 
e la vigilanza dell’ANAC. 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

IL MIT SUL REQUISITO DELLA CIFRA D’AFFARI NEGLI APPALTI DI 
LAVORI DI IMPORTO A BASE DI GARA SUPERIORE A EURO 
20.658.000  

https://bit.ly/49GGFgP
https://bit.ly/4uHAGAA
https://bit.ly/4uHAGAA


Con il recente parere n. 4207 del 21 aprile 2026 il MIT ha risposto al 
seguente interrogativo: negli appalti di lavori di importo a base di gara 
superiore a euro 20.658.000, il requisito della cifra d’affari previsto 
dall’art. 2, comma 6 dell’Allegato II.12 al d.lgs. n. 36/2023 deve essere 
calcolato sull’intero importo della procedura oppure soltanto sulle 
categorie per le quali sia necessaria la classifica VIII. 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE 

FIDUCIA DIGITALE E SERVIZI PUBBLICI: COMPLIANCE BY DEFAULT 
O BUROCRAZIA BY DEFAULT?  

La trasformazione digitale della PA non si misura solo dal numero di 
servizi online disponibili, ma dalla fiducia che cittadini e imprese 
ripongono in quei servizi.  

Sicurezza, privacy, accessibilità e semplicità non sono più soltanto 
obblighi normativi: sono le condizioni necessarie perché le persone 
scelgano davvero di utilizzare il digitale pubblico. 

continua a leggere 

VERIFICA DELL’ETÀ ONLINE: PERCHÉ SERVE DAVVERO E COSA STA 
FACENDO L’EUROPA  

Negli ultimi anni la verifica dell’età online è uscita dal perimetro delle 
discussioni tecniche per diventare un tema centrale delle politiche 
pubbliche digitali. Il punto di partenza è noto: l’accesso sempre più 
precoce dei minori a contenuti inappropriati – pornografia, violenza, 
contenuti legati all’autolesionismo – rappresenta ormai un rischio 
strutturale, non più episodico. 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

https://bit.ly/3QZ8gDM
https://bit.ly/3QZ8gDM
http://bit.ly/4eGLSc3
https://bit.ly/4dj5TD3
https://bit.ly/4dj5TD3


ACCESSIBILITÀ, PRIVACY, SICUREZZA: PERCHÉ ARRIVANO 
SEMPRE DOPO?  

Imparare dagli errori è il principio fondamentale dell'apprendimento. E 
quanto successo per l'app sviluppata dalla Commissione Europea per 
la verifica dell’età online ci pone davanti a una domanda scomoda: 
perché continuiamo a progettare servizi pubblici digitali pensando alla 
compliance solo dopo il rilascio? 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA 

QUARTIERI, SALUTE E BENESSERE: UN NUOVO BANDO EUROPEO 
SUL NEW EUROPEAN BAUHAUS  

Il bando nasce con l’obiettivo di approfondire il rapporto tra qualità 
degli spazi urbani, salute e benessere delle persone, sostenendo 
progetti capaci di comprendere come gli abitanti vivano e 
percepiscano i propri quartieri. La call resterà aperta fino al 1° 
dicembre 2026 alle ore 17:00. 

continua a leggere 

PROGRAMMAZIONE EUROPEA 2028-2034: L’EUROPA ACCELERA IL 
CONFRONTO  

Tra gli appuntamenti più rilevanti, Bruxelles ha ospitato nuove sessioni 
di confronto sulla competitività europea, sulla revisione delle politiche 
di coesione e sul rafforzamento degli strumenti dedicati a innovazione, 
sicurezza energetica e resilienza climatica. 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

IL NUOVO REPORT LIFE: AMBIENTE E CLIMA COME LEVE PER LA 
COMPETITIVITÀ DEI TERRITORI EUROPEI  

https://bit.ly/43cNNhj
https://bit.ly/43cNNhj
https://bit.ly/4djNYft
https://bit.ly/4uOpe6l
https://bit.ly/4uOpe6l


La Commissione europea ha recentemente pubblicato un nuovo 
Report dedicato al contributo del Programma LIFE alla competitività 
europea, evidenziando come gli investimenti ambientali e climatici 
possano produrre benefici concreti non solo sul piano della 
sostenibilità, ma anche su innovazione, sviluppo economico e 
resilienza dei territori. 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA: PIÙ TEMPO FINO AL 2026, 
MA SERVONO REGOLE PIÙ SOLIDE 

Il nuovo CCNL Funzioni Locali 2022-2024 ha riaperto una finestra 
importante per gli enti locali: le progressioni verticali in deroga 
potranno essere espletate fino al 31 dicembre 2026.  

La proroga, confermata dall’Aran tra le novità del contratto sottoscritto 
il 23 febbraio 2026, offre anche alle Province un’occasione preziosa 
per programmare meglio i percorsi di valorizzazione del personale 
interno.  

continua a leggere 

PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA FINO AL 2026: IL NUOVO 
TEMPO CONCESSO DAL CCNL VA USATO BENE 

Il primo punto da tenere fermo è che la progressione verticale in deroga 
non è un concorso pubblico ordinario. Lo hanno ribadito anche i 
giudici amministrativi, evidenziando che la graduatoria della 
procedura interna non può essere trattata come una graduatoria 
concorsuale da scorrere per coprire ulteriori posti 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

PROGRESSIONI VERTICALI, QUALI CRITERI? 

https://bit.ly/3PAIGo9
https://bit.ly/3PAIGo9
https://bit.ly/4tuXenj
https://bit.ly/4ucCt0N
https://bit.ly/4ucCt0N


Alla luce della proroga prevista dal nuovo CCNL e delle più recenti 
pronunce giurisprudenziali, quali accorgimenti dovrebbero adottare le 
Province per evitare contenziosi nelle progressioni verticali in deroga? 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

PROGETTO PROVINCE & COMUNI 

AGENDE DEI WEBINAR DI RESTITUZIONE PERCORSI AFOL DI 
ACCOMPAGNAMENTO SULLA GESTIONE DEL PERSONALE 

I Webinar saranno l'occasione per presentare alle Province in 
anteprima le nuove funzionalità della Piattaforma Pi.Co, dedicate alle 
politiche del personale. Verranno presentati i modelli di servizio emersi 
durante il percorso, i principali risultati raggiunti, casi applicativi di 
particolare rilievo. Le date:  Procedimenti: 18 maggio, Formazione: 19 
maggio. Selezione: 22 maggio.  

continua a leggere 
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